
   

 

ДИКСОНСКИЙ ВЕСТНИКДИКСОНСКИЙ ВЕСТНИК  

«15»  октября   2010 года            №  56-П 
 
  О  порядке  реализации  Реше-

ния Диксонского городского Совета 
депутатов  от  31.03.2010 г. N 4-1 «Об 
утверждении Положения об оплате 
труда лиц, замещающих муници-
пальные должности, и лиц, замещаю-
щих должности муниципальной 
службы в органах местного само-
управления городского поселения 
Диксон"  

 
В соответствии с Решением  Диксон-

ского городского  Совета депутатов от 
31.03.2010 г. N 4-1 "Об утверждении По-
ложения об оплате труда лиц, замещаю-
щих муниципальные должности, и лиц, 
замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправле-
ния городского поселения Диксон" Адми-
нистрация городского поселения Диксон   

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок реализации Ре-

шения Диксонского городского  Совета 
депутатов от 31.03.2010 г. N 4-1 "Об 
утверждении Положения об оплате труда 
лиц, замещающих муниципальные долж-
ности, и лиц, замещающих должности му-
ниципальной службы в органах местного 
самоуправления  городского поселения 
Диксон " согласно приложению. 

2. Опубликовать Постановление в  
информационном  печатном издании  
«Диксонский  вестник». 

3. Установить, что Постановление 
распространяет свое действие на правоот-
ношения, возникшие с 1 апреля 2010 го-
да. 

4. Контроль за исполнением Поста-
новления возложить на главного  специа-
листа  - руководителя  группы  по  орга-
низационной, кадровой и правовой  рабо-
те Администрации  городского поселения  
Диксон   Корюкову Е.В.   

 
Руководитель Администрации 
Городского поселения Диксон 
А.А.Бондаренко 

 
Приложение 

к Постановлению Администрации 
городского поселения Диксон 
от 15 октября  2010 г. N 56-П 

 
ПОРЯДОК 

РЕАЛИЗАЦИИ РЕШЕНИЯ ДИКСОН-
СКОГО ГОРОДСКОГОСОВЕТА 

ДЕПУТАТОВ ОТ 31.03.2010 Г. N 4-1 
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩА-
ЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖ-
НОСТИ, И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ  ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН" 
 

Настоящий Порядок регулирует поря-
док реализации Решения Диксонского  

городского Совета депутатов от 31.03.2010 
г. N 4-1 "Об утверждении Положения об 
оплате труда лиц, замещающих муници-
пальные должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы в ор-
ганах местного самоуправления  город-
ского поселения Диксон" в части выпла-
ты ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за особые условия муници-
пальной службы, ежемесячного денежно-
го поощрения, единовременных премий, 
премии по итогам года лицам, замещаю-
щим должности муниципальной службы 
(далее - муниципальные служащие) в Ад-
министрации городского поселения Дик-
сон. 

1. Порядок выплаты ежемесячной 
надбавки к должностному 

окладу за особые условия муни-
ципальной службы 

1.1. Ежемесячная надбавка к долж-
ностному окладу за особые условия муни-
ципальной службы заместителю Руково-
дителя администрации городского посе-
ления, руководителям структурных под-
разделений администрации  городского 
поселения,  муниципальным служащим 
администрации городского поселения 
устанавливается распоряжением Руково-
дителя администрации городского посе-
ления сроком на текущий календарный 
год. 

1.2. Основанием для подготовки про-
екта распоряжения Руководителя Адми-
нистрации городского поселения  об уста-
новлении ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за особые условия муни-
ципальной службы является служебная 
записка, представленная в  группу  по ор-
ганизационной, кадровой и правовой  ра-
боте  администрации  городского поселе-
ния: 

- заместителем Руководителя адми-
нистрации городского поселения с пред-
ложениями по установлению размеров 
ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия муниципаль-
ной службы в отношении руководителей 
структурных подразделений администра-
ции городского поселения; 

- руководителем структурного подраз-
деления администрации городского посе-
ления  с предложениями по установле-
нию размеров ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы в отношении 
подчиненных ему муниципальных слу-
жащих, согласованная с Руководителем 
администрации и заместителем Руково-
дителя администрации городского посе-
ления, в соответствии с курируемыми 
направлениями деятельности. 

1.3. Заместителю Руководителя адми-
нистрации городского поселения  разме-
ры ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за особые условия муници-
пальной службы устанавливаются Руко-
водителем администрации городского по-
селения. 

1.4. Группа  по организационной, 
кадровой и правовой  работе  админи-
страции  городского поселения в соответ-
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2.4. Основанием для подготовки про-
екта распоряжения Руководителя адми-
нистрации городского поселения  об уста-
новлении размера ежемесячного денеж-
ного поощрения является служебная за-
писка, представленная в группу  по орга-
низационной, кадровой и правовой  рабо-
те  администрации  городского поселе-
ния: 

- заместителем Руководителя адми-
нистрации  городского поселения с пред-
ложениями по установлению размеров 
ежемесячного денежного поощрения в от-
ношении руководителей  структурных 
подразделении администрации  городско-
го поселения; 

- руководителем структурного подраз-
деления администрации городского посе-
ления  с предложениями по установле-
нию размеров ежемесячного денежного 
поощрения в отношении подчиненных 
ему муниципальных служащих, согласо-
ванная с заместителем Руководителя ад-
министрации  городского поселения, Ру-
ководителем администрации городского 
поселения Диксон в соответствии с  кури-
руемыми направлениями деятельности. 

2.5. Заместителю Руководителя адми-
нистрации городского поселения  разме-
ры ежемесячного денежного поощрения 
устанавливаются Руководителем админи-
страции  городского поселения. 

2.6. Группа  по организационной, 
кадровой и правовой  работе  админи-
страции  городского поселения в соответ-
ствии с полученными предложениями го-
товит и представляет в установленном 
порядке на утверждение Руководителю 
администрации  городского поселения  
проект распоряжения об установлении 
размеров ежемесячного денежного поощ-
рения. 

2.7. Ежемесячное денежное поощре-
ние муниципальным служащим отдела 
по финансам и налогам администрации 
городского поселения  устанавливается 
приказом руководителя отдела по финан-
сам и налогам администрации  городско-
го поселения сроком на текущий кален-
дарный год. 

2.8. При изменении характера работы 
муниципального служащего ежемесячное 
денежное поощрение может быть измене-
но до истечения текущего календарного 
года. 

2.9. Изменение размеров ежемесячно-
го денежного поощрения производится в 
порядке, аналогичном их установлению 

3. Порядок выплаты единовремен-
ных премий, премии по итогам года 

3.1. Единовременное премирование 
заместителя Руководителя администра-
ции, руководителей структурных подраз-
делений администрации  городского посе-
ления, муниципальных служащих струк-

ствии с полученными предложениями го-
товит и представляет в установленном 
порядке на утверждение Руководителю 
администрации городского поселения 
проект распоряжения об установлении 
размеров ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за особые условия муни-
ципальной службы. 

1.5. Ежемесячная надбавка к долж-
ностному окладу за особые условия муни-
ципальной службы муниципальным слу-
жащим отдела по финансам и налогам 
администрации городского поселения 
устанавливается приказом руководителя 
отдела по финансам и налогам админи-
страции городского поселения сроком на 
текущий календарный год. 

1.6. При изменении характера работы 
муниципального служащего ежемесяч-
ная надбавка к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы 
может быть изменена до истечения теку-
щего календарного года. 

1.7. Изменение размеров ежемесяч-
ной надбавки к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы 
производится в порядке, аналогичном их 
установлению. 

2. Порядок выплаты ежемесячно-
го денежного поощрения 

2.1. Ежемесячное денежное поощре-
ние заместителю Руководителя админи-
страции городского поселения, руководи-
телям структурных подразделений адми-
нистрации городского поселения, муни-
ципальным служащим структурных под-
разделений администрации городского 
поселения устанавливается распоряже-
нием Руководителя администрации го-
родского поселения сроком на текущий 
календарный год. 

2.2. Установление размера ежемесяч-
ного денежного поощрения производится 
в зависимости от личного вклада каждого 
конкретного муниципального служащего 
в выполнение показателей эффективно-
сти управленческой деятельности струк-
турного подразделения администрации 
городского поселения. 

2.3. Основными показателями, учиты-
вающими конкретный вклад муници-
пального служащего в общие результаты 
работы администрации городского посе-
ления, являются: 

- личный трудовой вклад в общие ре-
зультаты работы и качество труда; 

- компетентность муниципального 
служащего в принятии управленческих 
решений; 

- инициативность и творческое отно-
шение к выполнению своих должностных 
обязанностей и поручениям руководства; 

- обеспечение выполнения закреплен-
ных за ним ответственных мероприятий 
и полученных заданий руководства в 
полном объеме и установленные сроки; 

- отсутствие фактов нарушения трудо-
вой, исполнительской дисциплины и пра-
вил внутреннего трудового распорядка 
администрации городского поселения 
Диксон. 

Красноярский край 
Таймырский Долгано - Ненецкий  

муниципальный район  
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКО-

ГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 
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довом плане 174 615,58 тыс. руб. или 
79,23%. 
     Одним из основных источников доход-
ной части бюджета поселения является 
налог на доходы физических лиц, удель-
ный вес которого составляет 77,20% к соб-
ственным доходам.  План по налогу на 
доходы физических лиц за 9 месяцев вы-
полнен на 91,37%, при  плане на 2010 год 
1 747, 80 тыс. руб. получено 1 596,96 тыс. 
руб. 
      Администратором данного дохода яв-
ляются налоговые органы, что лишает ор-
ганы местного самоуправления городско-
го поселения Диксон возможности вести 
мониторинг поступивших платежей в 
разрезе плательщиков.  
     Земельный налог. Удельный вес 
налога составил 3,42% к собственным до-
ходам.  Исполнение в течение 9 месяцев 
2010 года по земельному налогу соста-
вило 57,93%, при годовом плане в сумме 
122,07 тыс. руб. получено 70,72 тыс.руб. 
Администратором данного дохода так же 
являются налоговые органы.  
      Государственная пошлина. За 9 
месяцев 2010 года план по государ-
ственной пошлине выполнен на 74,90%  
      Доходы от использования имуще-
ства, находящегося в государствен-
ной и муниципальной собственности. 
Удельный вес дохода составил 7,45% к 
собственным доходам. За 9 месяцев 2010 
года по годовой план выполнен на 34,73 
%, что объясняется задержкой поступле-
ния платежей от арендаторов земельных 
участков, а также платы за наем жилых 
помещений . 
     Доходы от оказания платных 
услуг и компенсации затрат государ-
ства. В течение 1 полугодия 2010 года го-
довой план выполнен на 92,67%.  
     2. Расходная часть. Расходы город-
ского поселения Диксон за 9 месяцев 
2010 года производились в соответствии с 
утвержденным бюджетом на 2010 год, в 
пределах фактического наличия бюджет-
ных средств на едином счете бюджета го-
родского поселения с соблюдением обяза-
тельных, последовательно осуществляе-
мых,  процедур санкционирования и фи-
нансирования.  
     Исполнение по расходам за 9 месяцев 
составило 139 557,72 тыс. рублей, или 
77,57%  от годовых плановых показате-
лей в сумме 179 913,97 тыс.руб. 

турных подразделений администрации 
городского поселения осуществляется по 
решению Руководителя администрации 
городского поселения, и выплата устанав-
ливается распоряжением Руководителя 
администрации  городского поселения. 

3.2. Единовременное премирование 
муниципальных служащих отдела по фи-
нансам и налогам  администрации город-
ского поселения  осуществляется по реше-
нию руководителя отдела по финансам и 
налогам администрации  городского посе-
ления, и выплата устанавливается при-
казом руководителя отдела по финансам 
и налогам администрации городского по-
селения. 

3.3. Премирование муниципальных 
служащих по итогам года производится с 
учетом фактически отработанного муни-
ципальным служащим в расчетном пери-
оде времени и исходя из оценки его лич-
ного вклада в результаты деятельности 
Администрации  городского поселения. 

3.4. Оценка личного вклада муници-
пального служащего в результаты дея-
тельности администрации  городского по-
селения  для целей премирования произ-
водится по следующим критериям: 

- надлежащее и качественное выпол-
нение обязанностей, предусмотренных 
должностной инструкцией и (или) трудо-
вым договором, соблюдение действующе-
го законодательства при их выполнении; 

- оперативное и качественное рас-
смотрение документов, полученных от Ру-
ководителя администрации  городского 
поселения  и его заместителя, руководи-
теля подразделения, писем, жалоб и об-
ращений граждан, соблюдение сроков их 
исполнения; 

- своевременная и качественная под-
готовка проектов муниципальных право-
вых актов; 

- соблюдение Правил внутреннего 
трудового распорядка, общих принципов 
служебного поведения муниципальных 
служащих; 

- подготовка на высоком организаци-
онном уровне краевых, районных  и  об-
щепоселковых  мероприятий; 

- выполнение с надлежащим каче-
ством обязанностей отсутствующего муни-
ципального служащего, оказание помощи 
в работе муниципальным служащим, 
проходящим испытание; 

- отсутствие мер реагирования на дей-
ствие (бездействие) муниципального слу-
жащего. 

3.5. Основанием для подготовки про-
екта распоряжения Руководителя адми-
нистрации  городского поселения  о вы-
плате премий является служебная запис-
ка, представленная в  группу  по органи-
зационной, кадровой и правовой  работе  
администрации  городского поселения:  

- заместителем Руководителя адми-
нистрации  городского поселения  с пред-
ложениями по выплате премий в отноше-
нии руководителей курируемых им 
структурных подразделений администра-
ции городского поселения, отдела по фи-
нансам и налогам администрации    го-
родского поселения; 

- руководителем структурного подраз-
деления администрации городского посе-
ления  с предложениями по выплате пре-
мий в отношении подчиненных ему му-
ниципальных служащих, согласованная с 
заместителем Руководителя администра-
ции городского поселения, Руководите-
лем администрации поселения в соответ-
ствии с курируемыми направлениями де-
ятельности. 

3.6. Заместителю Руководителя адми-
нистрации городского поселения  разме-
ры премий устанавливаются Руководите-

лем администрации городского поселе-
ния. 

3.7. Группа  по организационной, 
кадровой и правовой  работе  админи-
страции  городского поселения в соответ-
ствии с полученными предложениями го-
товит и представляет в установленном 
порядке на утверждение Руководителю 
администрации  городского поселения 
проект распоряжения о выплате премий. 

3.8. Руководитель администрации го-
родского поселения принимает решение о 
выплате премий в отношении: 

- заместителя Руководителя админи-
страции городского поселения, муници-
пальных служащих структурных подраз-
делений администрации городского посе-
ления   на основании сведений Группы  
учета и отчетности администрации город-
ского поселения  о наличии средств фон-
да оплаты труда и экономии средств фон-
да оплаты труда на указанные цели; 

- руководителя отдела по финансам и 
налогам администрации городского посе-
ления   на основании сведений финансо-
вых служб отдела по финансам и налогам 
администрации городского поселения  о 
наличии средств фонда оплаты труда и 
экономии средств фонда оплаты труда на 
указанные цели. 

3.9. Руководитель отдела по финан-
сам и налогам администрации городского 
поселения  принимает решение о выпла-
те премий муниципальным служащим 
отдела по финансам и налогам админи-
страции  городского поселения   на осно-
вании сведений финансовых служб отде-
ла по финансам и налогам администра-
ции городского поселения о наличии 
средств фонда оплаты труда и экономии 
средств фонда оплаты труда на указан-
ные цели. 

3.10. Выплата премий по итогам года 
муниципальным служащим отдела по 
финансам и налогам администрации го-
родского  поселения   устанавливается 
приказом руководителя отдела по финан-
сам и налогам администрации  городско-
го  поселения. 

3.11. Премии по итогам года не вы-
плачиваются муниципальным служа-
щим: 

- имеющим дисциплинарное взыска-
ние; 

- находящимся в отпуске без сохране-
ния заработной платы в течение текуще-
го календарного года. 

 
 

ИТОГИ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИК-

СОН  
За 9 месяцев 2010 года 

     Исполнение бюджета городского посе-
ления Диксон за 9 месяцев 2010 года осу-
ществлялось в пределах запланирован-
ных объемов в соответствии с Решением 
Совета городского поселения Диксон " О 
бюджете муниципального образования 
"Городское поселение Диксон" на 2010 
год" от 17.12.2009 г. № 27-1   на 2010 год.  
   За 9 месяцев 2010 года бюджет го-
родского поселения Диксон выпол-
нен по доходам в сумме 140 417,29 
тыс. рублей, по расходам в сумме 139 
557,72 рублей.  
     Разница между доходами и расходами 
в сумме 859,57 тыс. рублей представляет 
собой профицит бюджета , источником 
финансирования являются остатки 
средств на едином счете бюджета город-
ского поселения Диксон. 
    1. Доходная часть. По доходам в це-
лом за 9 месяцев 2010 года бюджет вы-
полнен на 79,17%. При  плане на  2010 
года в сумме 177 367,68 тыс. руб. получе-
но доходов 140 417,29 тыс.руб., в том чис-
ле собственных доходов 2 068,71 тыс. руб-
лей или   75,17% ( план 2 752,10 тыс. руб.) 
      Средства, полученные из районного 
бюджета, т.е. безвозмездные поступле-
ния, составили 138 348,57тыс. руб. при го-

     По разделам, подразделам бюджетной 
классификации исполнение плана по 
расходам выглядит следующим образом: 
    Общегосударственные вопросы – 
план на 2010 год 31 516,76 тыс. руб., ис-
полнение 22 159,07 тыс. руб., или 70,31%.  
     Национальная оборона – годовой 
план 142, 27 тыс. руб., исполнение 78,53 
тыс.руб, или 55,20%.Не освоены средства, 
предусмотренные на командировочные 
расходы, так как работник убыл в коман-
дировку 29.09.10 г. без выплаты аванса 
на командировочные расходы. 
     Национальная безопасность и пра-
воохранительная деятельность – план 
на 2010 год 21,10 тыс. руб., исполнение 
21,10 тыс. руб., или 100%. 
    Транспорт  - план 5 934,3 тыс. руб., 
исполнение 3 015,05 тыс. руб., или 
50,81%. План не выполнен в связи со сло-
жившимися природно-климатическими 
условиями, повлиявшими на длитель-
ность периода распутицы, фактически 
число летних часов оказалось меньше 
планируемых. 
     Жилищное хозяйство – 37 769,23 
тыс. руб., исполнение 26 804,51 тыс. руб., 
или 70,97%.  
    Коммунальное хозяйство – годовой 
план 82 389,26 тыс. руб., исполнение 
74 042,44 тыс.руб., или 89,87%.  
      Образование (Диксонская детская 
школа искусств) - план 2 394,80 тыс.руб., 
исполнение 1 538,71 тыс. руб., или 
64,25%.  
     Культура (Культурно-досуговый 
центр, Центральная библиотека) - план 
9 937,27 тыс.руб., исполнение 6 610,62 
тыс. руб., или 66,52%.  
    Социальная политика (доплаты к 
пенсиям муницип. служащих) - план 1 
443,87 тыс.руб., исполнение 892,46 тыс. 
руб., или 61,81%.  
    2. Кредиторская задолженность.  
Кредиторская задолженность по состоя-
нию на 01 октября 2010 года составляет  
1034,23 тыс. руб., и состоит из текущей    
кредиторской задолженности. 

  3. По состоянию на 01 октября 2010 
года среднесписочная численность муни-
ципальных служащих органов местного 
самоуправления и работников муници-
пальных учреждений городского поселе-
ния Диксон составила 37,07 человек, 
фактические расходы на их денежное со-
держание  составили 16 821,47 тыс.руб. 
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