
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
 

ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«28» апреля 2023 г.                                     № 102-П 
 
Об утверждении  новой редакции Устава муниципального казенного 
учреждения дополнительного образования «Диксонская детская школа 
искусств»  

 
В соответствии со статьёй 25  Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации", статьёй 14 Федерального закона от 
12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом городского поселения Диксон,  Постановлением 
Администрации городского поселения Диксон от 26.04.2011 г. №126-П «Об 
утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации 
муниципальных казенных и бюджетных учреждений, а также утверждения уставов 
муниципальных учреждений и внесения в них изменений» Администрация 
городского поселения Диксон,  
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального казенного учреждения 
дополнительного образования «Диксонская детская школа искусств» (далее – Устав 
МКУДО «Диксонская ДШИ») (прилагается). 
2. Директору МКУДО «Диксонская ДШИ» Поварницыной Ольге Владимировне 
зарегистрировать новую редакцию Устава МКУДО «Диксонская детская школа 
искусств», в порядке и сроки, согласно действующему законодательству. 
3. Признать утратившим силу постановление Администрации городского 
поселения Диксон от 12.03.2015 года № 25-П «Об утверждении Устава 
муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Диксонская 
детская школа искусств». 
4. Опубликовать настоящее постановление в информационно печатном издании 
«Диксонский Вестник», а также путем размещения официального текста настоящего 
постановления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте городского поселения Диксон. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы городского поселения Диксон Аношкина А.И. 
 

 
Глава городского поселения Диксон                                                     Н.В. Бурак 
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Приложение к 
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дополнительного образования 

 «Диксонская детская школа искусств» 
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1. Общие положения 
 

1.1.Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального 
казённого учреждения  дополнительного образования «Диксонская детская школа 
искусств». 

Муниципальное  казенное учреждение дополнительного образования   
«Диксонская детская школа искусств», (далее - Школа) является некоммерческой 
организацией, осуществляющей свою деятельность в сфере образования и 
являющаяся организацией дополнительного образования. 

1.2. Историческая справка: 
Школа создана 01 сентября 1974 года  (Решение Исполнительного Комитета 
Диксонского районного Совета депутатов  трудящихся от 24 апреля 1974 г. №4). 
Первоначальное название: Детская музыкальная школа. 

 Решением Исполнительного Комитета Таймырского окружного Совета 
народных депутатов от 30  декабря 1981 г. №216-12 на базе Детской музыкальной 
школы была создана Школа искусств. 

Постановлением Администрации Диксонского района от 17.03.2001 г. №20-П   
Школе установлено наименование  Диксонская школа искусств. 

В Устав Школы, в дальнейшем именуемый «Устав»,  внесены изменения и 
дополнения: 

1.2.1. в соответствии с Постановлением Администрации Диксонского района от 
01 февраля 2005 г. №12-П утверждена новая редакция Устава Школы.  

1.2.2. Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 22 марта 
2006 г. №25-П изменено наименование школы: МОУДО «Диксонская детская школа 
искусств». 

1.2.3. Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 25 мая 
2009 г. №44-П изменено наименование школы МОУ ДОД «Диксонская детская 
школа искусств». 

1.2.4. Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 27 
декабря 2010 г. №83-П был изменен тип учреждения на казенное учреждение. 

1.2.5. Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 10 
января 2014 г. №02-П утверждена новая редакция Устава. 

1.2.6. Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 12 марта 
2015 г. №25-П изменено наименование Школы, уточнена организационно-правовая 
форма Школы, дополнены виды деятельности Школы. 

1.3.Официальное наименование Школы:  
Полное наименование - Муниципальное казенное учреждение дополнительного 

образования  «Диксонская  детская школа искусств».  
Сокращенное наименование – МКУ ДО  «Диксонская  ДШИ».  
Полное и сокращенное наименования имеют равнозначную силу. 
1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное казённое учреждение. 
1.5.Тип – учреждение дополнительного образования. 
1.6. Вид – детская школа искусств. 
1.7. Местонахождение Школы: 
1.7.1. Юридический адрес Школы: 647340, Красноярский край, Таймырский 

Долгано-Ненецкий район, г.п. Диксон, ул. Водопьянова, д.17. 
1.7.2.Фактический адрес Школы: 647340, Красноярский край, Таймырский 

Долгано-Ненецкий район, г.п. Диксон, ул. Водопьянова, д.17. 



1.8.  Учредителем Школы и собственником имущества является муниципальное 
образование «Городское поселение Диксон». 

Полномочия учредителя и собственника переданного Школе муниципального 
имущества от имени муниципального образования «Городское поселение Диксон» 
осуществляет Администрация городского поселения Диксон.  

1.9. Школа является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации 
юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 
расчетный и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим 
наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие 
реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и 
неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном 
суде и третейском суде. 

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово- 
хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом возникают с 
момента государственной регистрации Школы. 

1.11. Школа создается, реорганизуется или ликвидируется Учредителями по 
собственной инициативе в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

1.12.Учредители несут ответственность по обязательствам Учреждения в 
случаях и в пределах, установленных гражданским законодательством 
Российской Федерации. Учреждение не несет ответственности по 
обязательствам Учредителей и созданных ими юридических лиц. 

1.13. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Гражданским, Бюджетным и Трудовым 
кодексами Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-
ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, и иными законами, 
нормативными правовыми актами Красноярского края, Таймырского Долгано-
Ненецкого района, городского поселения Диксон и настоящим Уставом. 

1.14. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет 
средств бюджета поселения в пределах доведенных лимитов бюджетных 
обязательств и в соответствии с бюджетной сметой, утверждаемой в порядке, 
установленном Администрацией городского поселения Диксон. 

1.15. Школа обладает на праве оперативного управления находящимся в 
муниципальной собственности городского поселения Диксон обособленным 
имуществом. 

1.16. Школа самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, 
установленных законодательством и настоящим Уставом. 

1.17. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
1.18. Взаимодействие Школы с другими организациями и физическими лицами 

в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, 
соглашений, контрактов. При этом Школа руководствуется, прежде всего, 
предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, 
назначением имущества, закрепленного за Школой. 



1.19. Школа вправе создавать совещательные и координационные органы для 
решения вопросов, отнесенных к его компетенции. В случае создания указанные 
органы действуют на основании положений, утверждаемых приказом директора 
Школы. 

1.20. В школе не допускается создание и деятельность организационных 
структур политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти 
организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций 
и участию в агитационных компаниях и политических акциях. 

1.21. Наряду с видами основной деятельности Школа может осуществлять 
иные виды деятельности, в том числе, приносящую доход деятельность, 
предусмотренные настоящим Уставом, при условии,  что эта деятельность служит 
достижению целей, ради которых Школа создана. 

1.22 Школа разрабатывает и принимает меры по предупреждению  коррупции в 
соответствии с действующим законодательством в рамках своей компетенции. 

1.23.Школа самостоятельно в установленном порядке размещает документы, 
подлежащие обязательному размещению на Официальном сайте для размещения 
информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в 
соответствии с действующим законодательством. 

 
 

2. Предмет, цели, виды и образовательные программы Школы 
 

2.1. Предметом деятельности Школы является осуществление в 
установленном порядке основных видов деятельности и иных видов 
образовательной деятельности, не являющихся основными, в целях обеспечения 
реализации предусмотренных Федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, субъекта и муниципальными 
нормативными актами полномочий по организации предоставления 
дополнительного образования.  

2.2. Основной целью Школы является образовательная деятельность по 
реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных 
программ в области искусств, дополнительных образовательных программ 
художественно-эстетической направленности и дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в области искусств.  

2.3. Основными задачами Школы являются: 
а) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 
б) выявление и развитие творческого потенциала одарённых детей; 
в) профессиональная ориентация детей; 
г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,    

укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей; 
д) адаптация детей к жизни в обществе; 
е) формирование общей культуры детей; 
ж) организация содержательного досуга детей; 
з) удовлетворение потребностей в художественно-эстетическом и 

интеллектуальном развитии. 
2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Школа 



осуществляет следующие основные виды деятельности: 
2.4.1. Образовательная деятельность (реализация дополнительных 

общеобразовательных предпрофессиональных программ, реализация 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ). 

2.4.2. Творческая деятельность. 
2.4.3. Культурно-просветительская деятельность. 
2.4.4. Методическая деятельность.  
2.5. Школа осуществляет образовательную деятельность с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей учащихся. 
2.5.1. Дополнительные образовательные предпрофессиональные программы 

реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания 
условий для их художественного образования и эстетического воспитания, 
приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, 
опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению 
профессионального образования.  

2.5.1.1. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает  дополнительные 
общеобразовательные предпрофессиональные программы с учетом перечня 
дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области 
искусств, установленного уполномоченным органом исполнительной власти 
Российской Федерации. 

2.5.1.2. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации 
дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ и срокам 
обучения по этим программам Министерством культуры Российской Федерации по 
согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации 
устанавливаются федеральные государственные требования.  

2.5.1.3. Школа выдает лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 
завершающую освоение дополнительных общеобразовательных 
предпрофессиональных программ, свидетельство, форма которого утверждается 
Министерством культуры Российской Федерации. Свидетельство заверяется 
печатью Школы.  

2.5.2. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает перечень, сроки 
обучения и содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ с учетом кадрового потенциала и материально-технических условий 
Школы.  

2.5.2.1. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
должны способствовать эстетическому воспитанию граждан, привлечению 
наибольшего их количества к художественному образованию.  

2.5.2.2. Школа выдает лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 
завершающую освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, свидетельство, форма которого разрабатывается Школой. Свидетельство 
заверяется печатью Школы.  

2.6. Школа имеет право на реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в сокращенные сроки и по 
индивидуальному плану. Организация и осуществление образовательной 
деятельности Школы по реализации образовательных программ в сокращенные 
сроки и по индивидуальному плану регламентируется локальным нормативным 
актом Школы.  

2.7. К творческой и культурно-просветительской деятельности относится:  



2.7.1. Просветительская деятельность, пропаганда художественной и 
музыкальной культуры. 

2.7.2. Концертная деятельность преподавателей и учащихся на территории 
Российской Федерации и за её пределами. 

2.7.3. Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах различного 
уровня: школьных, районных, зональных, межрегиональных, российских и 
международных. 

2.7.4. Творческие поездки преподавателей и учащихся Школы по обмену 
опытом в области культуры и искусства. 

2.7.5. Организация посещений учащимися учреждений и организаций 
культуры и искусства (филармоний, выставочных залов, музеев и др.).  

2.7.6. Создание, формирование учебных творческих коллективов на базе 
Школы (учебные ансамбли, хоровые и вокальные коллективы, хореографические 
коллективы и др.).  

2.7.7. Участие Школы в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры 
и искусства на территории городского поселения Диксон.  

2.7.8. Организация творческой и культурно-просветительной деятельности 
совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего 
профессионального и высшего образования, реализующими основные 
образовательные программы в области соответствующего вида искусства с 
учреждениями культуры.  

2.7.9. Организация и проведение школьных, районных, краевых, зональных, 
конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад, мастер-классов, концертов, творческих 
вечеров и др. 

2.8. Методическая деятельность Школы направлена на сохранение и развитие 
лучших традиций отечественной школы художественного образования, изучение, 
обобщение, освоение и передачу педагогического опыта, обеспечивающего 
качественную реализацию образовательных программ и предусматривающего, в том 
числе: 

- разработку дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных 
программ, разработку дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, в том числе учебных планов и программ по учебным предметам; 

- разработку программно-методического обеспечения реализации 
дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ, 
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 
реализация образовательных программ художественно-эстетической 
направленности.  

2.9. Школа вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её 
основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.  

2.10. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 
основными, лишь постольку, поскольку они служат достижению целей, ради 
которых оно создано, и соответствуют указанным целям.  

2.11. Доход от предоставленных платных услуг используется Школой в 
соответствии с уставными целями. 

2.12. Доходы, полученные от платных услуг, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.  

 



3. Организация образовательной деятельности Школы 
 
3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и лицензией. 
3.2. Содержание образования в Школе определяется дополнительными 

образовательными программами, в области искусств, художественно-эстетической 
направленности, учебными планами,   разрабатываемыми и реализуемыми Школой 
самостоятельно. Дополнительные образовательные программы разрабатываются 
Школой с учётом запроса детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, 
особенностей социально-экономического развития региона и национально-
культурных традиций. Дополнительные предпрофессиональные 
общеобразовательной программы в области искусств разрабатываются Школой на 
основе Федеральных государственных требований. 

3.3. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется 
годовым учебным планом (в соответствии с Федеральными государственными 
требованиями и примерными учебными планами дополнительных 
предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств), 
годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, 
разрабатываемыми учебной частью и утверждаемыми директором Школы. Учебные 
планы разрабатываются с учётом графиков образовательного процесса по каждой из 
реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по 
этим программам. 

3.4. Для учащихся по решению Педагогического совета могут вводиться 
индивидуальные программы и учебные планы. Возможен также экстерн по всем или 
отдельным предметам. 

3.5. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 
3.6.  Школа по согласованию с Учредителем ежегодно формирует контингент 

учащихся. 
3.7.Возраст поступающих в Школу определяется в соответствии с учебными 

планами и программами. 
3.7.1. В первый класс Школы по общеразвивающим  программам 

дополнительного образования детей проводится прием детей  в возрасте:  
    - со сроком обучения 4 – 5 лет года с 9 до 13 лет.  
В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего 

в Школу, допускаются отступления от установленных возрастных требований.  
3.7.2. В первый класс Школы по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам: 
- «Фортепиано»- 8/9 лет проводится прием детей  в возрасте с 6 лет 6 месяцев 

до 9 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области 
искусств, установленного ФГТ). 

- «Живопись»- со сроком обучения 5 (6) лет проводится приём детей не 
старше 12 и моложе 10 лет.  

3.8. Порядок приёма, организация приема, организация проведения отбора 
детей осуществляется Школой в соответствии с Положением правил приема и 
порядка отбора детей в Школе. 

3.9. Подача и рассмотрение апелляции отбора детей на обучение по 
дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам. 
Повторное проведение отбора детей Школа осуществляет в соответствии с 



положением об апелляционной комиссии. 
3.10. Для ведения образовательного процесса в Школе установлены 

следующие виды услуг:  
3.10.1. Дополнительные предпрофессиональные общеразвивающие 

программы (далее по тексту ДПОП): 
3.10.1.1. Образовательная и воспитательная деятельность Школы 

осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий согласно 
Положению об образовательной и воспитательной деятельности Школы. 

3.10.2. Общеобразовательные программы дополнительного образования детей 
художественно-эстетической направленности и дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы (далее по тексту ДООП): 

3.10.2.1. Школа организует образовательный процесс согласно учебным 
планам, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми Школой 
самостоятельно. 

3.11. Текущий контроль знаний предусматривает текущую проверку знаний 
на уроке, собеседования по этапам обучения. Система оценок и промежуточная 
аттестация по дополнительным общеобразовательным программам определяется 
локальными нормативными актами  Школы.  

3.12. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года 
осуществляется приказом директора Школы на основании решения Педагогического 
Совета. 

3.13. Учащиеся, обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные 
экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения 
Педагогического Совета (при наличии медицинской справки) могут быть 
переведены в следующий класс.  

3.14. Учащиеся, обучающиеся, освоившие дополнительные 
общеобразовательные программы и успешно сдавшие выпускные экзамены, 
получают свидетельство об окончании Школы установленного образца согласно 
локальных актов Школы. 

3.15. В исключительных случаях, по решению Педагогического Совета  
Школы, учащемуся, обучающемуся предоставляется право досрочной сдачи 
экзаменов, в т. ч. выпускных.   

3.16 Учащимся, обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному 
или нескольким предметам, может быть выдана справка об обучении по предметам, 
пройденным за время обучения в Школе. 

3.17. Учащиеся, обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или 
другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения 
решением Педагогического совета и согласия родителей (законных представителей). 

3.18. Учащимся, обучающимся, может быть предоставлен академический 
отпуск по состоянию здоровья (или иным причинам) сроком до одного календарного 
года с сохранением места в Школе. 

3.19. Решением Педагогического Совета срок обучения может быть увеличен 
на один год: 

3.19.1. Учащимся, закончившим освоение по дополнительной 
общеобразовательной программе с 5, 7-летним сроком обучения, проявившим 
профессиональные способности. 

3.19.2. Обучающимся, закончившим освоение ДПОП с 5, 8-летним сроком 
обучения, планирующим поступление в образовательные учреждения, реализующие 



основные профессиональные образовательные программы в области музыкального и 
изобразительного искусства. 

3.20. Отчисление учащихся, обучающихся, из Школы осуществляется по 
инициативе Школы в следующих случаях: 

а) за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного 
учебного плана по итогам аттестации  за год; 

б) за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в 
течение учебной четверти; 

в) за неудовлетворительное поведение в Школе; 
г) за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего 

распорядка для учащихся Школы. 
3.20.1. Решение об отчислении учащихся из Школы принимается 

Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом директора 
Школы. 

3.20.2. Отчисление учащихся из Школы может быть осуществлено также по 
состоянию здоровья, по желанию родителей (законных представителей) или по 
другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей).  

3.20.3. Отчисление обучающегося из Школы применяется, если меры 
воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 
обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 
нарушает их права и права работников Школы. Школа обязана в течение двух 
недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об 
отчислении обучающегося из Школы. 

3.20.4. Отчисление учащихся по инициативе Школы во время их болезни или 
каникул не допускается. 

3.21. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по 
причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития 
обучающегося, Школа обязана проинформировать о данном решении родителей 
(законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую 
реализующуюся в Школе общеобразовательную программу в области искусств, 
либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. 

3.22. Школой устанавливается следующий режим занятий учащихся: 
а) предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с 

учебным планом; 
б) ежедневное количество занятий определяется расписанием 

индивидуальных и групповых занятий, утвержденных директором Школы, согласно 
Правилам внутреннего трудового распорядка; 

в) время начала и окончания занятий в Школе – с 13.00 ч до 20.00 ч. согласно 
Правилам внутреннего трудового распорядка. 

3.23. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 
учебного процесса в Школе является урок.  

При реализации образовательных программ в области искусств 
продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, 
составляет 40 минут, в первом- втором классах с нормативным сроком обучения 8(9) 
лет продолжительность урока составляет до 30 минут.  

Нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 
(перемены), динамическую паузу.  



3.23.1. В предпраздничные дни продолжительность занятий в Школе 
составляет 30 минут - урок. 

3.24. Расписание занятий учащихся, обучающихся составляется 
администрацией Школы по представлению педагогических работников с учётом 
пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и 
установленных санитарно-гигиенических норм. Основное требование – создание 
наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей. 

3.25..В Школе изучение учебных предметов учебного плана и проведение 
консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых 
занятий численностью от 2 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 
2-х человек, групповых занятий численностью от 3 человек. 

3.26. В рамках реализации образовательной программы в области искусства 
Школой устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок 
(контрольный урок), прослушивание, зачет (технический зачет), репетиция, 
академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, 
творческий просмотр, пленэр, практическое занятие. 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа учащихся сопровождается 
методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее 
выполнение, по каждому учебному предмету. К внеаудиторной работе относятся: 
домашние задания, посещение учреждений культуры, участие в творческих 
мероприятиях, культурно – просветительной деятельности Школы. 

3.27. Режим работы Школы составляет 6 дней в неделю и закреплен 
Правилами внутреннего трудового распорядка работников Школы. 

3.28. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, 
установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков 
начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в 
исключительных случаях по решению Учредителя. 

3.29. Длительность каникул в течение учебного года – не менее 4 недель, в 
первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние 
каникулы устанавливаются в объёме 12-13 недель, за исключением последнего года 
обучения по ДПОП. Школа организует работу с обучающимися в течение всего 
календарного года, включая каникулярное. В летний период учащимся даются 
самостоятельные домашние задания, ведутся индивидуальные консультации, 
подготовка к конкурсам и фестивалям различного уровня, занятия в выездных 
творческих сменах, учащиеся готовятся к выступлениям в городских праздничных 
мероприятиях. 

Годовой календарный учебный график согласовывается с Учредителем и 
утверждается приказом директора Школы. 

3.30. При реализации общеобразовательных программ в области искусств в 
Школе осуществляется методическая работа, направлена на совершенствование 
образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и 
методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающегося. 
С этой целью в Школе создается Методический совет. Требования к методической 
работе, порядок оценки ее результатов определяются локальным нормативным 
актом Школы. 

3.31. Школа должна создавать условия для взаимодействия с другими 
образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы в 
области соответствующего  вида искусств, в том числе и профессиональные, с 



целью обеспечения возможности выполнения недостающих кадровых ресурсов, 
ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования 
передовых педагогических технологий. 

3.32. Школа имеет право осуществлять международное сотрудничество в 
области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и международными 
договорами Российской Федерации. 

Международное сотрудничество Школы также может осуществляться на 
основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) 
юридическими лицами. 

3.33. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных 
учащимися в процессе освоения образовательных программ. Данное использование 
допускается только в учебных или культурных целях, не связанных с извлечением 
дохода (при обязательном указании имени автора работы (произведения)). Иные 
условия и порядок использования результатов творческой деятельности учащихся, в 
том числе с возможностью извлечения дохода Школой, определяются локальными 
нормативными актами Школы или договором между Школой и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся. 

 
4. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются:  
а) обучающиеся по ДПОП и ДООП; 
б) учащиеся по общеобразовательным программам дополнительного 
образования детей художественно-эстетической направленности; 
в) педагогические работники (преподаватели); 
г) родители (законные представители учащихся, обучающихся). 
4.2. Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской 

Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории 
Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.  

4.3. Права и обязанности учащихся, обучающихся определяются 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными 
предусмотренными Уставом локальными актами Школы.  

4.4. Школа обязана ознакомить учащихся, обучающихся и (или) их родителей 
(законных представителей) с Уставом Школы, локальными нормативными актами и 
другими документами, регламентирующими организацию образовательного 
процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы учащихся, 
обучающихся и их родителей (законных представителей).  

4.5. Обучающиеся, учащиеся имеют право на свободу совести, информацию, 
свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

4.6. Обучающиеся, учащиеся имеют право на получение дополнительных (в 
том числе платных) образовательных услуг. 

4.7. По решению Педагогического Совета Школы в случаях продолжительной 
болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих 
успешному выполнению учебных планов и программ, обучающемуся, учащемуся по 
просьбе его родителей (законных представителей) предоставляется академический 
отпуск продолжительностью не более года. 

При возвращении из академического отпуска обучающиеся, учащиеся, по их 



желанию, восстанавливаются в том же классе. Уважительными причинами для 
предоставления академического отпуска являются обстоятельства, вследствие 
которых обучающийся, учащийся вынужден не посещать учебные занятия в Школе 
в течение длительного периода (как правило, более одного месяца). 

4.8. Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, учащихся 
определяются Школой в соответствии с Законодательством РФ. 

4.9. Обучающиеся, учащиеся обязаны выполнять Устав Школы и Правила 
внутреннего распорядка для учащихся Школы. 

4.10. Родители (законные представители) обучающихся, учащихся имеют 
право защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в 
управлении Школой. 

По согласованию с директором Школы могут создаваться общественные 
инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Школе в 
проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и 
других мероприятий. 

Родители (законные представители) обучающихся, учащихся имеют право 
присутствовать на заседаниях Педагогического совета Школы в случаях 
рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении их детей. Педагогический 
Совет Школы обязан предоставить возможность родителям (законным 
представителям) присутствовать на его заседаниях и участвовать в обсуждении 
рассматриваемых вопросов. 

4.11. Школа обязана обеспечивать родителям (законным представителям) 
обучающихся, учащихся возможность ознакомления с ходом и содержанием 
образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их детей. 

4.12. Родители (законные представители) обучающихся, учащихся обязаны: 
4.12.1. Соблюдать требования настоящего  Устава и принятых на его основе 

локальных нормативных актов Школы. 
4.12.2. Воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, 

физическом, психическом, духовном и нравственном развитии. 
4.12.3. Создавать условия, необходимые для получения детьми образования в 

Школе. 
4.13. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 
Педагогические работники обязаны проходить периодическую аттестацию на 
условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в 
сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с 
Законодательством РФ.  

4.14. Преподаватели и концертмейстеры Школы имеют право на: 
а) свободу выбора использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся; 
б) проявления творчества, общественной и педагогической инициативы; 
в) уважение и защиту прав, чести и достоинства и профессиональных 

интересов, моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 
г) обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для 

установления контроля с их стороны за учебой и поведением детей; 
д) участие в выработке и принятии школьных нормативных актов, 

предложений, в управлении делами Школы; 



е) проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству 
обучения и воспитанию учащихся; 

ж) методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные 
условия Школы. 

4.15. Размеры оплаты труда преподавателей Школы устанавливаются 
согласно действующему законодательству Российской Федерации, Положения об 
оплате труда Школы и трудового договора. Школа в пределах, имеющихся у нее 
средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, 
размеры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера. 

4.16. Не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, 
педагогические работники Школы имеют право на дополнительный отпуск сроком 
до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 
действующим законодательством Российской Федерации. 

4.17. Преподаватели и концертмейстеры Школы обязаны: 
а) соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, правила по технике безопасности и пожарной 
безопасности, локальные акты, соблюдать нормы профессионального поведения; 

б) выполнять условия трудового договора; 
в) постоянно повышать свою педагогическую квалификацию; 
г) соблюдать правила ведения учебной документации; 
д) уважительно относиться к своим коллегам, учащимся, родителям 
(законным представителям); 
е) незамедлительно сообщать непосредственно руководителю Школы о 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья учащихся.  
4.18. Педагогические работники Школы обязаны обеспечивать высокую 

эффективность образовательного процесса, осуществлять творческую и 
методическую работу,  систематически заниматься повышением своей 
квалификации. Учредитель  обязан финансово обеспечить периодическое (не реже 
чем один раз в пять лет) повышение квалификации педагогических работников 
Школы. 

4.19. Педагогические работники Школы обязаны проходить периодические 
бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств 
Учредителя. 

4.20. Права и обязанности работников Школы определяются 
законодательством Российской Федерации, уставом Школы, коллективным и 
трудовым договорами. 

4.21. Отношения работников и администрации Школы регулируются 
трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству 
Российской Федерации о труде.  

4.22. Школа осуществляет в отношении всех членов трудового коллектива 
обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, 
предусмотренные действующим законодательством. 

4.23. Ответственность за создание в Школе необходимых условий для учебы, 
труда и отдыха учащихся и работников несет директор Школы в соответствии с 
действующим законодательством, Уставом Школы и Трудовым договором. 

4.24.  Участники образовательного процесса могут иметь иные права и 
выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, 
локальными нормативными актами Школы, договорами и соглашениями между 



участниками образовательного процесса. 
 
 

5. Права и обязанности Школы 
 
5.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

установленными целями и задачами, с учетом требований законодательства 
Российской Федерации, Красноярского края, Таймырского Долгано-Ненецкого 
муниципального района, городского поселения Диксон и настоящим Уставом. 

5.2. Для достижения уставных целей и исполнения поставленных задач Школа 
имеет право: 

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 
деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии 
с действующим законодательством, установленным целям и задачам деятельности 
Школы; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности; 
- устанавливать для работников Школы дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- открывать счета в соответствии с требованиями законодательства;  
- совершать иные действия для достижения уставных целей и исполнения 

поставленных задач в соответствии с действующим законодательством. 
- приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей 

деятельности  Школы, установленных настоящим Уставом; 
- реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим 

Уставом. 
5.3. Школа обязана: 
- обеспечивать исполнение муниципальных функций; 
- предоставлять учредителю планы и отчеты о своей деятельности; 
- обеспечивать работникам Школы своевременно и в полном объеме выплату 

заработной платы и иных установленных выплат в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- обеспечить работникам Школы безопасные условия труда и нести 
ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и 
трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей; 

- нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с 
действующим законодательством и целями их предоставления; 

- осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной 
деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах 
деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации; 

- планировать деятельность Школы; 
- своевременно предоставлять Главному распорядителю бюджетных средств 

необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы; 
- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников Школы; 



- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера, включая 
персональные данные; 

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов 
постоянного хранения и по личному составу, в том числе выдачу архивных 
документов, связанных с социальной защитой работников Школы и своевременную 
передачу их на хранение в архив; 

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Школы в 
соответствии с установленными требованиями; 

- разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в 
соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством. 

5.4. Школа вправе распоряжаться имуществом, за исключением недвижимого 
и ценного движимого имущества, распоряжение которым осуществляется с согласия 
собственника. 

 
6.Управление Школой. 

 
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными 
законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим 
уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 
ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является его руководитель – 
директор. Трудовой договор с директором заключает Учредитель в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации.  

Срок полномочий директора определяется трудовым договором. 
В период временного отсутствия директора исполняющий обязанности 

директора назначается Учредителем. 
6.2. В Школе формируются коллегиальные органы, к которым относятся: 

общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и Методический совет. 
Структура, порядок формирования, компетенция коллегиальных  органов 

устанавливаются нормативными локальными актами Школы и настоящим Уставом. 
Коллегиальные органы являются постоянно действующими. 
Локальные акты Школы, затрагивающие права и законные интересы 

работников утверждаются приказом директора с учётом мнения коллегиальных 
органов в соответствии с их компетенцией. 

6.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Школы на 
основании законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Красноярского края, Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, 
городского поселения Диксон, настоящего Устава, трудового договора.  

6.4. Директор Школы: 
- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в 

органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и 
некоммерческих организациях, в судах; 



- по согласованию с учредителем, в пределах установленной штатной 
численности, утверждает штатное расписание Школы; 

- утверждает документы, регламентирующие деятельность учреждения, 
внутренние документы; 

- распределяет учебную нагрузку, утверждает тарификацию, расписание 
занятий, календарные учебные графики, графики отпусков работников Школы, иные 
локальные нормативные акты; 

- организует прохождение педагогическими работниками Школы процедуры 
аттестации на соответствие занимаемой должности;  

- формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, 
установленной Учредителем; 

- определяет в рамках установленной компетенции приоритетные 
направления деятельности Школы для достижения уставных целей; 

- утверждает отчет о результатах деятельности Школы и об использовании 
закрепленного за ним имущества; 

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Школы; 
- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом, распоряжается имуществом Школы, заключает договоры, 
выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы в соответствии с требованиями 
законодательства; 

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет 
прием на работу и увольнение работников Школы, утверждает должностные 
инструкции; 

- в пределах установленной компетенции издает приказы и дает указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Школы; 

- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с 
действующим законодательством; 

- применяет к работникам Школы меры поощрения и наказания; 
- является распорядителем бюджетных средств, имеет право первой подписи в 

пределах установленных полномочий; 
- обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с 

действующим законодательством, утвержденным бюджетной сметой и целями их 
предоставления; 

- обеспечивает открытость и доступность документов и сведений, 
установленных действующим законодательством Российской Федерации;  

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 
законодательством. 

6.5. Директор Школы несет ответственность за: 
- ненадлежащее выполнение возложенных на него функций; 
- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества 

Школы; 
- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных 

сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении 
Школы. 

6.6. Директор Школы может иметь заместителя, назначаемого на должность и 
освобождаемого от должности директором Школы. Полномочия и обязанности 
заместителя определяются должностной инструкцией. 



6.5. Учредитель в установленном порядке: 
1) утверждает устав Школы, а также вносимые в него изменения; 
2) назначает руководителя Школы и прекращает его полномочия; 
3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем 

Школы; 
4) определяет предмет, цели и виды деятельности Школы; 
5) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Школы, в том числе 

выполнения муниципального задания; 
6) вносит предложения о закреплении за Школой на праве оперативного 

управления имущества, находящегося в собственности муниципального образования 
«Городское поселение Диксон»; 

7) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним имущества в 
соответствии с общими требованиями, установленными действующим 
законодательством и нормативными правовыми актами городского поселения 
Диксон; 

8) вносит в Администрацию предложения об изъятии излишнего, 
неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного 
за Школой; 

9) дает Школе согласие на распоряжение имуществом, закрепленным за ним 
на праве оперативного управления, с учетом положений, установленных настоящим 
Уставом; 

10) устанавливает предельно допустимые значения просроченной 
кредиторской задолженности Школы и предусматривает в трудовом договоре с 
руководителем учреждения условие о расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, 
превышающей предельно допустимые значения; 

11) осуществляет контроль за деятельностью Школы; 
12) разрабатывает и вносит на рассмотрение предложения о реорганизации, 

ликвидации, изменении типа бюджетного учреждения; 
13) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 

законодательством. 
6.7.К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 
− обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его  

заключении; 
− рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Школы и их 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
− избрание в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 
− избрание в комиссию по трудовым спорам представителей работников 

или утверждение их после делегирования представительным органом работников; 
− рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Школы, 

охраны жизни и здоровья учащихся; 
− решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам Школы, представлении 
педагогических работников к правительственным наградам и другим видам 
поощрений; 
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− решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 
  Общее собрание трудового коллектива Школы формируется из числа всех 
работников Школы, Председателем общего собрания трудового коллектива является 
директор Школы. 

Общее собрание трудового коллектива Школы собирается не реже одного  раза 
в год и действует неопределенный срок. Порядок и организация деятельности 
общего собрания трудового коллектива определяется соответствующим локальным 
актом. 

6.8. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов 
учебной, методической, творческой и воспитательной работы с учащимися 
создаётся педагогический совет, деятельность которого регламентируется 
соответствующим локальным актом. В состав педагогического совета входят 
директор (председатель) и преподаватели. Количественный состав не ограничен. 

Педагогический совет является органом самоуправления. 
К компетенции педагогического совета относятся: 
− определение форм, методов контроля, регламентация учебно-

воспитательного процесса; 
− рассмотрение и обсуждение методов и форм образовательного процесса, 

воспитательной работы с учащимися; 
− анализ состояния и результатов учебно-воспитательного процесса и 

определение на его основе путей и средств в совершенствовании работы; 
− рассмотрение образовательных программ Школы;  
− рассмотрение и утверждение направлений научно-методической работы;  
− решение вопросов перевода учащихся на следующий год обучения;  
− принятие решения о допуске учащихся к итоговой аттестации:  
− рассмотрение вопроса об отчислении из Школы учащегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Школы, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации осуществления образовательной деятельности; 

− анализ качества образовательной деятельности, определение путей его  
повышения; 

− рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

− определение путей совершенствования работы с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних учащихся; 

− рассмотрение вопросов и повышения квалификации и переподготовки 
педагогических кадров; 

− организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 
передового педагогического опыта среди работников Школы; 

− рассмотрение отчета о результатах самообследования; 
− выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и 

необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 
Решения педагогического совета принимаются большинством голосов. При 

равном количестве голосов голос председателя является решающим. Решения 
педагогического совета являются обязательными для исполнения. Решения 
педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах 
Школы. 



Решения реализуются приказами директора Школы. 
6.9. Методический совет координирует работу педагогического коллектива 

школы, направленную на повышение качества образования, развитие научно-
методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-
экспериментальной деятельности. 

Методический совет осуществляет следующие функции: 
– обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка 
- учебных, научно-методических и дидактических материалов; 
– организация инновационной деятельности, направленной на освоение новых 
педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-
методических комплексов и т.д.; 
– внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических 
материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, 
систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных 
систем; 
– повышение квалификации педагогических работников; 
– анализ результатов образовательной деятельности по предметам. 
 Методический совет создается на один учебный год на заседании 
педагогического совета в количественном составе определенном педагогическим 
советом. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, 
исходя из необходимости, но не реже 4-х раз в год. 

В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету 
Школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор, в 
соответствии с планом методической работы и внутришкольным контролем. 
 

 
7. Финансовая и хозяйственная деятельность Школы 

 
7.1. Имущество и денежные средства Школы отражаются на его балансе. 
Школа ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую 

отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.  

7.2. Имущество учреждения является муниципальной собственностью 
муниципального образования «Городское поселение Диксон» и закрепляется за ним 
на праве оперативного управления учредителем в целях обеспечения уставной 
деятельности. 

Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением 
этого имущества. 

7.3. Имущество, приобретенное Школой по договору или иным законным 
основаниям, поступает в его оперативное управление. 

7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа 
обязана: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления 
имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому 
назначению; 



- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за 
исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в 
процессе эксплуатации; 

- осуществлять текущий ремонт имущества; 
 - начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества 

и производить списание имущества в установленном законом порядке. 
7.5. Учредитель  вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое 

не по назначению имущество, закрепленное им за Школой, либо приобретенное 
Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого 
имущества. Имуществом, изъятым у Школы, учредитель вправе распорядиться по 
своему усмотрению. 

7.6. Школе запрещено совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Школой, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

7.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 
закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет 
учредитель. 

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы 
являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
- бюджетные ассигнования; 
- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и 

юридических лиц; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
7.9. Деятельность Школы финансируется его Главным распорядителем 

бюджетных средств на основании бюджетной сметы. 
 

8. Локальные нормативные акты 
 

8.1. Школа вправе разрабатывать локальные акты в установленном 
законодательством порядке. 

8.2. В целях регламентации деятельности в Школе принимаются и 
утверждаются локальные, нормативные акты: положения, инструкции, правила, 
приказы, распоряжения, решения и иное. 

8.3. Локальные акты Школы  не могут противоречить настоящему Уставу. 
 

 
 

9. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Школы 
 
9.1. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Школы 

принимается учредителем. 
9.2 Прекращение деятельности Школы может осуществляться путем его 

реорганизации или ликвидации. Школа может быть реорганизована либо 
ликвидирована в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами 
муниципального образования «Городское поселение Диксон». 



9.3. Учредитель назначает ликвидационную комиссию в соответствии с 
действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии 
к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. 

9.4. При реорганизации и ликвидации Школы кредитор не вправе требовать 
досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения 
обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

9.5. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

9.6. При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) все 
документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и 
другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Школы 
документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 
документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и 
упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в 
соответствии с требованиями архивных органов. 

9.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и 
завершения ликвидации Школы, передается учредителю. 

9.8. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою 
деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 

9.9. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении 
типа Школы в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

9.10. При реорганизации, ликвидации или изменении типа Школы исполнение 
ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется за 
правопреемником –либо за органом местного самоуправления, в функциональном 
подчинении которого находилась Школа, в соответствии с установленным 
порядком. 

9.11. При ликвидации и реорганизации Школы, высвобождаемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

 
10. Порядок внесения изменений в устав Школы 

 
10.1. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном 

действующим законодательством и подлежат обязательной регистрации в 
установленном законом порядке. 
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	2.5.2. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает перечень, сроки обучения и содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с учетом кадрового потенциала и материально-технических условий Школы.
	2.5.2.1. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы должны способствовать эстетическому воспитанию граждан, привлечению наибольшего их количества к художественному образованию.
	2.5.2.2. Школа выдает лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, свидетельство, форма которого разрабатывается Школой. Свидетельство заверяется печатью Школы.
	2.6. Школа имеет право на реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в сокращенные сроки и по индивидуальному плану. Организация и осуществление образовательной деятельности Школы по реализации образовательных программ в со...
	2.7. К творческой и культурно-просветительской деятельности относится:
	2.7.1. Просветительская деятельность, пропаганда художественной и музыкальной культуры.
	2.7.2. Концертная деятельность преподавателей и учащихся на территории Российской Федерации и за её пределами.
	2.7.3. Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах различного уровня: школьных, районных, зональных, межрегиональных, российских и международных.
	2.7.4. Творческие поездки преподавателей и учащихся Школы по обмену опытом в области культуры и искусства.
	2.7.5. Организация посещений учащимися учреждений и организаций культуры и искусства (филармоний, выставочных залов, музеев и др.).
	2.7.6. Создание, формирование учебных творческих коллективов на базе Школы (учебные ансамбли, хоровые и вокальные коллективы, хореографические коллективы и др.).
	2.7.7. Участие Школы в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры и искусства на территории городского поселения Диксон.
	2.7.8. Организация творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего образования, реализующими основные образовательные программы в области соответст...
	2.7.9. Организация и проведение школьных, районных, краевых, зональных, конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад, мастер-классов, концертов, творческих вечеров и др.
	2.8. Методическая деятельность Школы направлена на сохранение и развитие лучших традиций отечественной школы художественного образования, изучение, обобщение, освоение и передачу педагогического опыта, обеспечивающего качественную реализацию образоват...
	- разработку дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ, разработку дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе учебных планов и программ по учебным предметам;
	- разработку программно-методического обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ, реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализация образовательных программ художественно-эс...
	2.9. Школа вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.
	2.10. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку они служат достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют указанным целям.
	2.11. Доход от предоставленных платных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.
	2.12. Доходы, полученные от платных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
	3.33. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ. Данное использование допускается только в учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода (при обязательном...
	- приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности  Школы, установленных настоящим Уставом;
	- реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.
	5.3. Школа обязана:


